Tab. A

ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO

AS.2017/ 18
PROGETTO FORMATIVO e di ORIENTAMENTO
(indicare obiettivi e modalita delle attivita)

Luogo e data + RE—H%-E 12 .OM. 20\ 8 convenzione stipulata il

e T e o o N e
Studente: 'IA(,NDQCW | O CCATINDY  (jagse corso 500‘0 Sﬁ MTAR D
nato a: J’F\FQQHEB , il &q— ’LA” q }/
residente a: —:\;'\1 RENZTE , indirizzo )\ A G. HILA‘MT&- < F ) I}
C.F. Trattasi di portatore di handicap [ si '\?‘ne

CRcLE RosIQ \TRLMNA e .
Azienda ospitante: CoT(TATO B\ T RENZS  Sede legale TIRENTS

Sede del tirocinio (stabilimento/reparto/ufficio): AXT\’&\\\\\S—QD'E\O«\E/ ‘““\Q@Q%%\MQ
Periodo delle attivita: dal /0,7// QD\ al /OF\//Q,O

Orari delle attivita: mat. pom.

Tutor/Riferimento Aziendale: B\Qﬁé\ CLORY

Polizze assicurative:

- infortuni sul lavoro INAIL: nr. 7700139 76

- Responsabilita civile: nr. 06/746981424 Compagnia assicurativa: ~ Unipol SAl Assicurazioni

Obiettivi e modalita delle attivita:
HE CoCoRDYRE

Obblighi del tirocinante:

- seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo
organizzativo o altre evenienze;
rispettare gli obblighi di riservatezza circa processi produttivi, prodotti o altre notizie relative
all’azienda di cui venga a conoscenza, sia durante che dopo lo svolgimento del tirocinio;
rispettare i regolamenti aziendali e le norme in materia di igiene e sicurezza.
fornire alla scuola i Tab. A, B,C e D debitamente compilati e firmati
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CONVENZIONE
tra IIstituto_Privato Sei Biancaspina S.r.l a S.U,, rappresentato dal Direttore Dott. Michele Russi, e I'Ente/Societa
CERch SoST, Eahe rappresentato da _ Do . AMDREoH  LaReNBO , per la
realizzazione di un‘attivita di stage di formazione ed orientamento.
VISTO CHE

. Jart. 21.L. 59/97 sancisce l'autonomia delle istituzioni scolastiche;
. gliart. 4 e 9 del DPR n. 275/99 promuovono la realizzazione di iniziative di orientamento scolastico anche in
collegamento con le altre istituzioni del territorio;
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di agevolare momenti di alternanza tra studio e lavoro;

il Piano dell'Offerta Formativa a. s. 2010/2011 dell'Istituto Sei Biancaspina, sia per gli aspetti curricolari sia per i
processi di integrazione e arricchimento formativo, prevede la realizzazione di iniziative di stage formativi per gli
studenti.

——art- 18 comma-1, lettera-a-della-L.-196/97 promuove la realizzazione di stage di formazione ed orientamento alifine

PREMESSO CHE

gli ambiti di intervento previsti dalle vigenti norme, a) debbono tradursi in concreta possibilita di progettazione —
realizzazione di percorsi integrati, b) hanno le finalith di garantire agli/alle studenti le condizioni per il raggiungimento del
successo formativo,

SI CONVIENE QUANTO SEGUE

ART.1 Cecce Rossd [TRUAOA
1. Ai sensi deliart. 18 della legge 196/97 il CoATN(O > CRENS accoglie presso la propria

struttura studenti in stage di formazione orientamento proposti dallIstituto Sei- Biancaspina (ai sensi dell'art. S del
decreto attuativo dell‘art. 18 L.196/97)

Lo stage di formazione e di orientamento non costituisce rapporto di lavoro.

Per glifle studenti ~ tirocinanti (intesi/e individualmente o come piccolo gruppo) ITstituto predispone un progetto
formativo che esplicita:

a. nominativo dellofa studente e del/la docente — tutor;

b. nominativo del responsabile del servizio che accoglie il/la tirocinante;

¢. le caratteristiche essenziali del percorso di formazione (obiettivi, contenuti, modalita, tempi);

d. gli estremi identificativi della polizza di assicurazione e della responsabilita civile.

ART. 2

Nel corso dello svolgimento dell‘attivita di stage gli/le studenti si impegneranno a realizzare gli obiettivi del progetto in
stretta collaborazione con il/la docente — tutor della scuola e con I'operatore ~— tutor del servizio in cui si svolge il tirocinio
didattico. Sono inoltre tenuti a rispettare le norme di sicurezza e igiene del luogo in cui si svolge l'esperienza, debbono
garantire |a riservatezza sulle informazioni del servizio acquisite durante la realizzazione dello stage.

ART. 3

1. Nel caso si verifichi un incidente durante lo stage il soggetto che ospita I'esperienza si impegna a segnalare
V'accaduto secondo i tempi € modalitd previste dalla vigente normativa alla segreteria dellIstituto

7. L'istituto ha attivato con La Fondiaria Assicurazioni S.p.A. una polizza r. c. rischi diversi — n. 262.504499.48.

ART. 4
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ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO

AS.2017/ 18
PROGETTO FORMATIVO e di ORIENTAMENTO
(indicare obiettivi e modalita delle attivita)
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Luogo e data T el lQ/ = / LG convenzione stipulata il

th 1 0CLATINO 0G0 SAM D
Studente: AMDQ(H’ | O CCATIN classe corso OC O SA M
nato a: ’RQQMEB , il &q' ’lA' q }/
residente a: ?1 RENZTE F indirizzo _ \)) FY 6 HILF\—M TS/ < + ) L)
C.F. Trattasi di portatore di handicap [ si '\;‘ne

CeccE EoTON Tmud
Azienda ospitante: _Co UKD sy TRE IS Sede legale
Sede del tirocinio (stabilimento/reparto/ufficio):
Periodo delle attivita: dal al
Orari delle attivita: mat. pom.
Tutor/Riferimento Aziendale:
Polizze assicurative:
- infortuni sul lavoro INAIL: nr. 7700139 76
- Responsabilita civile: nr. 06/746981424 Compagnia assicurativa: Unipol SAl Assicurazioni

Obiettivi e modalita delle attivita:

Obblighi del tirocinante:
- seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo
organizzativo o altre evenienze;
- rispettare gli obblighi di riservatezza circa processi produttivi, prodotti o altre notizie relative
all’'azienda di cui venga a conoscenza, sia durante che dopo lo svolgimento del tirocinio;
- rispettare i regolamenti aziendali e le norme in materia di igiene e sicurezza.
- fornire alla scuola i Tab. A, B,C e D debitamente compilati e firmati
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CONVENZIONE
tra |stituto Privato Sei Biancaspina S.r.l a S.U., rappresentato dal Direttore Dott. Michele Russi, e I'Ente/Societa
rappresentato da , per la
realizzazione di un‘attivitd di stage di formazione ed orientamento.
VISTO CHE

Iart. 21.L. 59/97 sancisce l'autonomia delle istituzioni scolastiche;
- gli art. 4 e 9 del DPR n. 275/99 promuovono la realizzazione di iniziative di orientamento scolastico anche in
 collegamento con le altre istituzioni del territorio;
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. l'art. 18 comma 1, lettera a della L. 196/97 promuave ia realizzaziane di-stage di-formazione ed-orientamento-al-fine
di agevolare momenti di alternanza tra studio e lavoro;

. il Piano dell'Offerta Formativa a. s. 2010/2011 dellTstituto Sei Biancaspina, sia per gli aspetti curricolari sia per i
processi di integrazione e arricchimento formativa, prevede la realizzazione di iniziative di stage formativi per gl
studenti.

PREMESSO CHE

gli ambiti di intervento previsti dalle vigenti norme, a) debbono tradursi in concreta possibilita di progettazione —
realizzazione di percarsi integrati, b) hanno le finalita di garantire agli/alle studenti le condizioni per il raggiungimento del
successo formativo,

SI CONVIENE QUANTO SEGUE

ART.1

1. Al sensi dellart. 18 della legge 196/97 il accoglie presso la propria
struttura studenti in stage di formazione orientamento proposti dallTstituto Sei- Biancaspina (ai sensi dellart. S del
decrelo attuativo dell‘art. 18 L.196/97)

2. Lo stage di formazione e di orientamento non costituisce rapporto di lavoro.

3. Per glifle studenti — tirocinanti (intesi/e individualmente o come piccole gruppo) I1stituto predispone un progetto
formativo che esplicita:

a. nominativo dello/a studente e del/la docente — tutor;
b. nominativo del responsabile del servizio che accoglie il/la tirocinante; )
c. le caratteristiche essenziali del percorso di formazione (obiettivi, contenuti, modalita, tempi);
d. gli estremi identificativi della polizza di assicurazione e della responsabilita civile.
ART. 2

Nel corso dello svolgimento dell‘attivita di stage gli/le studenti si impegneranno a realizzare gli obiettivi del progetto In
stretta collaborazione con ilfla docente — tutor della scuola e con l'operatore — tutor del servizio in cui si svolge il tirocinio
didattico. Sono inoltre tenuti a rispettare le norme di sicurezza e igiene del [uogo in cui si svolge |‘esperienza, debbono
garantire la riservatezza sulle informazioni del servizio acquisite durante la realizzazione dello stage.

ART. 3

1. Nel caso si verifichi un incidente durante lo stage il soggetto che ospita I'esperienza si impegna a segnalare
F'accaduto secondo | tempi & modalita previste dalla vigente normativa alla segreteria dellTstituto

2. Listituto ha attivato con La Fondiaria Assicurazioni S.p.A. una polizza r. c. rischi diversi — n. 262.504499.48.

ART. 4

La sottoscrizione della presente convenzione non comporta alcun onere a carico del soggetto che ospita allinterno delle
proprie strutture gli/le studenti — tirocinanti.

LTstituto Sei-Biancaspina

(soggetto ospitante)
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